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LIMNMA SERPAR
Servitio da Parques de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 77 -2021/GAF

Lima, 13 de octubre de 2021

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° D000706-2021-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 12 de
octubre de 2021, emitido por ia Subgerencia de Recursos Humanoes, y el informe de
Organo |nstructor N°022-2020-SERPAR-LIMA/SG/GAF/MML, de fecha 09 de noviembre
de 2020, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas como érgano instructor del
procedimiento administrative disciplinario instaurade contra el servidor RICARDO ACERO
CARDENAS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° D000706 2021-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 12 de
octubre de 2021, el sefior Ricardo Acero Cardenas, en su condicién de Subgerente de
Recursos Humanos (e), formuld abstencién de la competencia como 6érgane sancionador
en el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente’ al Expediente N° 119-
2019-SERPAR-ST, por considerarse incurso en la causal de abstencién prevista en el
numeral 3 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, sobre el particular, la citada norma sefiala que "La autoridad que tenga
facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan inﬁuir_ enel
sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia
le esté atribuida, en los siguientes casos: (...)3. Si personalmente, o bien su cényuge,
conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en ofro semejante, cuya resolucion

pueda influir en la situacién de aquel.™

Que, asimismo, el literal b) del articulo 93 del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala

gue la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario en el caso
de la sancion de suspension, corresponde al jefe inmediato, quien actia como dérgano
instructor y la competencia para sancionar le corresponde al Jefe de Recursos Humanos,
o el que haga sus veces, quien actia como 6rgano sancionador y oficializa la sancién,

Que, en el procedimiento administrativo disciplinario tramitado bajo el Expediente
N° 119-2019-SERPAR-ST, el 6rgano instructor fue la Gerencia de Administracion y
Finanzas quien en calidad de jefe inmediato del servidor resolvi¢ iniciar procedimiento
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administrativo disciplinario a dicho servidor, mediante Carta N°066-2020/SERPAR
LIMA/SGIGAF/MML, de fecha 13 de octubre de 2020,

Que, en ese sentido, de acuerdo con el citado literal b) del articulo 93 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil corresponderia que el sefior RICARDO
ACERO CARDENAS en su condicién de Subgerente de Recursos Humanos (e) actie
como organo sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario antes referido;
sin embargo, al ser el servidor investigado y dado que emitird opinion scbre la falta
imputada contra su propia persona, se encuentra legalmente impedido para actuar como
érgano sancionader, al haberse configurado la causal de abstencién prevista en el
numeral 3 del articulo 89° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

Que, por lo expuesto, a fin de no afectar el normal desenvolvimiento del
procedimiento administrativo disciplinario, en atencion a lo dispuesto en el numeral 9.1 de
la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC y el numeral 99.2 del articulo 99 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supreme N° 004-2019-JUS, corresponde designar una autoridad
que continle el procedimiento administrativo disciplinario como érgano sancionador

Que, el numeral 101.1 del articulo 101° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General, sefiala que: “El superior jerarquico
inmediato ordena, de oficio 0 a pedido de los administrados, la abstencion del agente
incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100° de la presente Ley;
precisando en el numeral 101.2° que "En este mismo acto designa a quien confinuara
conociendo del asunfo, preferentemente entre auforidades de igual jerarqufa, y le remitira
ef expediente”;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil, aprobada por
‘Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM y modificatorias; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; " la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR/PE y modificatoria; '

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- APROBAR la abstencion formulada por el sefior
RICARDO ACERO CARDENAS, en su condicion de Subgerente de Recursos
Humanos (), como odrgano sancionador en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario tramitado bajo el Expediente N° 119-2019-SERPAR-ST, conforme a los
cansiderandos expuestos en la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDQG.- DESIGNAR a la sefiora ROCIO JUDITH STEWART
GARAY, Subgerente de Asuntos Contenciosos, como Organo sancionador en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario tramitade bajo el Expediente N° 119-2019-
SERPAR-ST.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que se notifique ia presente Resolucién a la
Subgerencia de Asuntos Contencicsos, a la Subgerencia de Recursos Humanos y a la
Secretaria Técnica de PAD.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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